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About ASE 



ASE Confidential / Security-C ASE Confidential / Security-C 

深耕高雄，在地培育! 
日月光營運歷程 

1984 

創立於高雄 
楠梓加工區 

1994 2004 2014 

臺灣 
股票上市 

1989 

美國道瓊 
股市上市 

2000 

• 1959年 
1吋晶圓問世 

• 1982年 
第一台PC問世 

• 2007年 
蘋果推出iPhone 

1990 

收購 
福雷電子 

系統級封裝 
開啟 

銅線制程 
引領潮流 

成立 
日月光電子 

封測規模 
世界第一 

富比世評選 
亞企50強 

1995 

1 

2003 2008 2010 

EAL6 
安全認證 

2015 

CDP氣候變遷 
評鑑A級 

入選道瓊 
永續指數 

AREA亞洲 
企業社會 
責任獎 

2016 

卡內基 
卓越領導人獎 

2016-2020 

榮獲道瓊 
永續指數產業領導者 

2021 

2018 
榮登《湯森路透》全球
百大技術領袖 



ASE Confidential / Security-C ASE Confidential / Security-C 

K22 
2015 K25 

2021 

K23 
2015 

K21 
2014 

K24 
2019 

K12 大社廠 
2022 

K17 
2023 

K13 
2024 

7層 
無塵室建置 

(32,459m2) 
Y21Q4完成 

1棟 
主建物建置 
Y23Q4完成 

1棟 
主建物建置 
Y24Q1完成 

2層 
無塵室建置 
(6,805m2) 
Y22Q2完成 

1層 
無塵室建置 
(3,380m2) 
Y21Q4完成 

K13B 
2021 

深耕高雄，在地培育! 
2022起新建廠房3棟，預計創造9000工作機會 
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員工福利 

育 
完整的專業人才培 育 計畫 
延續人員素質提升與培育，強化核心競爭能力，強調培訓內

容與工作實務相結合，達到訓練有效性 

新進人員 
訓練 

專長能力 
培養 

部門核心 
能力 

ASE核心 
能力 
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員工福利 

 三節獎金及禮金  

 用餐補助 

 員工紅利分紅  

 免費員工健康檢查 

 視營運狀況調薪 

 享勞健團保及勞退 

 年度福利點數發放  

 正式員工任用 

 免費多重福利票券兌換  

 多樣化社團活動 

美味員工餐廳 

休閒健身中心 

員工健康診所  

星巴客咖啡廳 

24 hr便利超商 
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About 人才 
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大四實習生專案 
多元招募，廣納人才 

畢業生 大四 
實習生 

社會 
人士 

• 大四生、大三升大四生 

• 理工科系 

• 每週可請假返校一日修課 

以助理工程師任用 

進修部
學生 
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大四實習_設備助理工師 

班別：四班二輪 早班 07:30-19:35 (配合加班) 

工作內容 
★ 學習協助維護及保養生產設備機台 
★ 設備問題改善及異常分析與追蹤處理 
★ 協助處理生產線異常管理  

三節禮金、享有勞健團保、用餐補助、滿半年24小時年假、全新健身房、豐富多樣化社團 

以正式員工任用，做二休二早班 
 (報到後前兩個月常日班週一至週五08:00-17:00培訓) 任用方式 

畢業轉任 
實習期間表現優異者，提前轉任工程師 
畢業後轉任工程師聘用，年資延續 

需經主管評核 
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實習留任接軌方案 

60,000 元 

留任獎金   +    升遷   +   產碩班 

G4工程師 
二年取得 
碩士學位 

就業＋升學 
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煩請面試當天攜帶以下資料： 

 ASE履歷(間接履歷表A_請填寫完整) 

 自製履歷自傳 (例如104履歷) 

 學生證正反面影本一份 

 大學成績單一份(大一~大三) 

 可加分之證照，如英文檢定或其他證照影本(不強制) 

 身分證明文件正反面影本(身份證、駕照、健保卡擇一即可) 

實習面試準備資料 

實習線上報名 
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畢業生專案 
多元招募，廣納人才 

畢業生 大四 
實習生 

社會 
人士 

• 大學以上 

• 理工相關科系 

• 無經驗可，備有完整教育訓練 

以工程師任用 

進修部
學生 
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職缺介紹 

環安衛工程師 

工作內容 

★廠區職業安全衛生管理業務 

★廠區職業安全衛生管理委員會運作 

★職業安全衛生法規 

班別：常日班(配合加班) 

薪資 薪資約NT$32,000 ~ NT$33,000元 

員工福利 享有勞健團保、三節禮金、每年紅利分紅、用餐補助、全新健身房、各類社團活動 

其它福利 無經驗可，備有完整教育訓練、加班費與獎金另計 

徵才條件 

學歷要求│大學以上 

科系要求│職業安全/環境工程相關科系 

其它條件│需有乙級職安衛管理技術士 
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職缺介紹 

廠務工程師 

工作內容 

★純廢水系統運轉操作 

★純廢水異常緊急應變 

★水務系統設備儀錶、監控功能確認。 

班別：四班二輪 (日夜輪班/配合加班) 

薪資 薪資約NT$37,000 ~ NT$46,000元(含輪班津貼) 

員工福利 享有勞健團保、三節禮金、每年紅利分紅、用餐補助、全新健身房、各類社團活動 

其它福利 無經驗可，備有完整教育訓練、加班費與獎金另計 

徵才條件 

學歷要求│大學以上 

科系要求│環境工程相關科系 

其它條件│需配合四班二輪(做二休二)，平均約2-3個月輪一次早晚班/需廢水證照 
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職缺介紹 

設備工程師 

工作內容 

★定期維護、保養生產設備機台 

★生產機台故障排除及異常查修 

★維持生產機台設備的正常運轉 

班別：四班二輪 (日夜輪班/配合加班) 

薪資 薪資約NT$37,000 ~ NT$46,000元(含輪班津貼) 

員工福利 享有勞健團保、三節禮金、每年紅利分紅、用餐補助、全新健身房、各類社團活動 

其它福利 無經驗可，備有完整教育訓練、加班費與獎金另計 

徵才條件 

學歷要求│大學以上 

科系要求│電子/電機/環工等理工相關科系 

其它條件│需配合四班二輪(做二休二)，平均約2-3個月輪一次早晚班 
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完成認證 
抽Line point ! 

【加入日月光 LINE 好友】 


