輔英科技大學 校外實習機構評估表  B12

前次評估日期:    年  月   日
 此次評估日期：   年  月   日
	學院
	
	系(學程)
	

	預計實習課程
	

	一、實習工作概況

	公司名稱
	

	實習內容
	

	需求或專長
	

	輪班
	□是:工作   時，做   休     
□否
	提供薪資額度
	□無薪資 □獎助學金
□有薪資：_____________      

	工作時間
	每週       時
	住宿
	□供宿   □自理

	加班時間
	每日   時，每週    時
	膳食
	□提供   □自理

	勞健保
	□是      □無
	交通
	□補貼   □自理

	提撥勞退基金
	□是      □無
	配合簽約
	□是      □否

	二、實習工作內容評估

	評估指標
	指標內容
	評估結果
(尺規:極佳10分極不佳1分)

	工作環境
	1.場所安全:通道暢通、地面無積水、照明充足。
2.通風與空調:室內空氣流通、溫濕度適宜。
3.消防設施:滅火器、緊急出口、逃生指示完善。
	  
                  分  

	工作安全性 
	1.職業衛生:無明顯有害氣體、噪音或危害源。
2.個人防護具:手套、防護眼鏡、安全帽等。
3.機具安全:設備保養良好、有防護裝置。
	   
                  分   

	工作專業性
	1.專業相關性: 工作內容與學生所學科系相關。
2.技能培養: 工作任務有助於專業技能發展。
3.學習資源: 提供培訓教材或學習設備。
	   
                  分   

	體力負荷
	1.工作姿勢：長時間站立、蹲坐、搬運是否頻繁。
2.重量負荷：需搬運物品的重量、次數、距離。
3.重複性動作：是否有高頻率的相同肢體動作。
4.工作時數與休息：每日工時、休息間隔是否合理。
	                 分
 (尺規: 負荷適合10分
          負荷太重1分)          

	工作理念
	1.教育目標一致性：能否理解並支持學校教學與培訓目標。
2.承諾：願意安排合格導師、制定實習計畫。
3.溝通：願意定期與學校聯繫、回應意見。
4.關懷：是否重視學生安全、福利與學習感受
	        
            分     

	培訓計畫
	1.有明確的實習課程或培訓計畫。
2.具培訓計畫與課程目標相符的工作內容與學習機會。 
	                  分

	就業機會
	工作任務有助於專業技能發展與就業機會。
	                 分

	評估總分
	___________分        (總分須達56分(含)以上及符合「專科以上學校產學合作實施辦法」第六條之二，方可推薦實習機構。)

	三、實習機構是否符合「專科以上學校產學合作實施辦法」第六條之二

	教育部建置「實習機構查詢系統」（網址：https://iss.yuntech.edu.tw/User/Login），系統匯入勞動部「重大職業災害公開網」及「違反勞動法令事業單位（雇主）查詢系統」蒐集資料，提供辦理合作機構條件查詢作業。

	查核年度(最近二年): 自       年 ~     年 
	 查核日期:               

	法規內容
	評估結果

	一、經依法設立或登記。

	□符合     □不符合

	二、具足夠訓練與指導人力及健全設施、設備。

	□符合     □不符合

	三、最近二年實習場所無發生重大職業災害。但雇主能證明無過失者，不
    在此限。

	□符合     □不符合

	四、最近二年無違反勞動基準法第七十八條或第八十條規定處罰、第七十
    九條第二項規定處罰逾二次、同一規定，依第七十九條第一項處罰逾
    三次。

	□符合     □不符合

	五、最近二年無違反勞工職業災害保險及保護法、勞工退休金條例相關規
    定，積欠勞工職業災害保險費、勞工退休金或滯納金，經限期繳納，
    屆期未繳納。

	□符合     □不符合

	六、最近二年無違反性別平等工作法有關性別歧視、性騷擾或就業服務法
    有關就業歧視之規定，經予處罰。

	□符合     □不符合

	七、非從事派遣業務之事業單位。
	□符合     □不符合

	補充說明：（請務必逐項與實習機構確認實習合作契約內容，切勿因公司營運因素而造成學生中斷實習之困擾。）

	評估結論： □推薦實習
 (總分須達56分(含)以上及符合「專科以上學校產學合作實施辦法」第六條之二，方可推薦實習機構。) 

□不推薦實習
	評估人員
	


	系(學程)主任
	



	院長
	


備註：
1. 新增實習機構請系(學程)主任安排專業老師拜訪實習機構主管，表達謝意及評估實習職務之適合性，避免學生報到後因無法不適應而產生困擾。
2. 無法配合規劃課程、異常超時實習且無法給加班費(或補休)、無人督導者、無法簽訂實習合約者，請勿進行實習合作。


